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cON&EJOS DE SALARIOS. En Montevideo, a los 26

MINISTERIGEDERTRABAGOjunio de 2026, reunido el Consejo de Salarios

DmEYEGM SR'DADSCQ 0,“Comercio en General” subgrupo N.2 01
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"T'i'égf&ﬁ 2’," integrado por: A) delegados del Poder Ejecutivo: Lics.
Marcelo Terevinto y Andrea Badolati y las Dras. Bettina Fernandez
y Alejan;ira Gonzalez; B) delegados de los trabajadores: Sra.
Viviana Blanco en representacién de FUECYS, y las Sras. Mariana
Lépez, Cecilia Escudero, Leticia Fernandez y Beatriz Lorenzo,
Katia Wilkins y el Sr. Ruben Fernandez en representaciéon de los
trabajadores del sector, C) delegados de los empleadores: Dres.
Diego Yarza y Ramiro Martinez en representacion de la CNCysS, y/qezj
Dra. Lissy Hernadndez en representacién de CICALTEX, quienes

ACUERDAN lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 1° de Enero de 2026 y el 31
de Diciembre de 2027 (24 meses), disponiéndose que se efectuaran ajustes
semestrales el 1° de enero de 2026, el 12 de julio de 2026, el 1° de enero de
2027 y el 12 de julio de 2027.

SEGUNDO. Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas
que componen el sector Tiendas, el cual comprende tiendas y similares,
tiendas de venta de ropa de segunda mano, mercerias, casas de moda,
lanerias, boutiques, venta de telas, venta de articulos para hombres,
zapaterias, marroquinerias, casas de venta de articulos de cuero, alfombras,
venta de articulos deportivos, peleterias, sombrererias, paragierfas, medierias,
registro de telas, perfumerfas y articulos de tocador, joyerias y relojerias,
lencerias, todos con sus respectivos talleres; y en general demas comercios
mayoristas cuyo giro mayoritario quede comprendido dentro de las actividades
de este sector independientemente de la modalidad de venta.

TERCERO: 1) Correctivo 102, Ronda. Realizados los calculos previstos segun
la cldusula sexta del acuerdo del 12 de diciembre de 2023 (correctivo final) y la
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lo siguiente:

* 0,625 % - crecimiento

* Resultado final = - 0,16 %

CUARTO: AJUSTES SALARIALES

*-0,79 % - correctivo final del acuerdo de 10 a. ronda

su equivalente. (Salario correspondiente a Vendedora de primera).

franjas de salarios nominales, vigentes al 31 de diciembre de 2025:

Franjas salariales nominales para el sector por 44 horas
laborales

Nivel |

Hasta $35.704

\ Nivel Ti

Entre $35.705 a $151.459

\Niver il

Desde $151.460

&s

= o s gy

aplicacién del crecimiento establecido a partir del 1 de enero del 2026 surge

Il ) Las partes acuerdan que dicho correctivo sea descontado conjuntamente
con el ajuste de enero de 2026 Gnicamente a quienes perciban al 31/12/25 un
salario mayor a $40.672 mensual nominal por 44 horas semanales de labor o

~

1) Se aplicaran ajustes nominales diferenciales de acuerdo a las siguientes

Il) Estas franjas nominales serdn actualizadas a los 12 meses de vigencia del
acuerdo segun la variacién del indice de Precios al Consumo (IPC) general

publicado por el INE correspondiente al periodo 1/1/26 - 31/12/26. Los montos
consideran salarios minimos por categoria.

1) Los ajustes salariales previstos en el acuerdo serdn los que figuran en la

siguiente tabla:

Ajustes salariales nominales

lene26 | 1jul26 lene27 | 1jul27
Nivel | 3.6% 2.8% E R} i 3.3%
Nivel Il a 3.3%* 1.9% 3, 2%*%* 2,5%
Nivel Il b | 3,13% ** 1.9% 3. 2% 2,5%
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Ajustes salariales nominales
Nivel lll | 2.74% ** 1.7% 2.7%*** 1,6%

* gste porcentaje sera del 3,13% para salarios del Nivel Il desde $ 40.673 a $ 151.459 nominales.

** Este porcentaje sera del 2,74 % para salarios del Nivel llI
*** Estos porcentajes, de corresponder, deberan integrarse con el correctivo intermedio.
IV) Tales ajustes salariales se aplicardn sobre los salarios nominales vigentes al

31 de diciembre de 2025, 30 de junio 2026, 31 de diciembre de 2027 y 30 de
junio de 2027 respectivamente.

V) Ajuste Salarial al 1ro de enero de 2026: P

Nivel 1. Se establece, con vigencia a partir del 12 de enero de 2026 un
incremento salarial del 3,6 % sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de
2025, hasta los salarios de $ 35.704.

Nivel Il a. Se establece, con vigencia a partir del 12 de enero de 2026 un
incremento salarial del 3,3 % sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de
2025 para los salarios que al 31/12/25 se ubiquen entre $ 35.705 y $
40.672 nominales inclusive ( equivalente a Vendedora de primera).

A a1 F

Nivel Il b. Los salarios que al 31/12/25 se ubiquen entre $40.673 y $
151.459 nominales, segun lo acordado en la cldusula tercera del presente
acuerdo, al 1/1/26 ajustaran 3,13% resultante de la diferencia entre el ajuste

nominal previsto para el semestre y el correctivo negativo
(1,033/1,0016=1,0313)

Nivel lll. Se establece, con vigencia a partir del 12 de enero de 2026 un

incremento salarial del 2,74 % sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2025. Este porcentaje resulta de la diferencia entre el ajuste nominal
previsto para el semestre y el correctivo negativo (1,029/1,0016=1,0274)

VI) Salarios minimos al 1/1/26: Como consecuencia de los porcentajes de
ajuste referidos, los salarios minimos (nominales) por 44 horas categorias
vigentes a partir del 1/1/26 y hasta 30/06/26, se detallan a continuacién:

01/01/26
SECCION ADMINISTRACION Y COMPRAS :

v
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Cadete
Telefonista
Auxiliar de Tercera
Auxiliar de Segunda
Auxiliar de primera
Informante
Cobrador/a
Digitador/a de sistemas
Operador/a de sistemas
Relacionista
Tenedor/a de Libros
Auxiliar de caja
Cajero/a de Segunda
Cajero/a de Primera Categoria
Cajero/a de Caja Principal (con menos de 5 cajas)
Cajero/a de Caja Principal
Cajero/a General
Gerente
Contador
Jefe de Personal
Sub Jefe/a o Encargada de Escritorio
Jefe/a de Escritorio
Jefe/a de compras
Comprador/a
SECCION VENTAS
Cadete
Ascensorista
Vigilante
Auxiliar de ventas
Vendedor/a de Segunda Categoria
Vendedor/a de Primera Categoria
Vendedor/a Encargado
Sub Jefe/a o Encargada de Sesién
Jefe/a de Seccion
Gerente/a o Encargado/a de Sucursal
SECCION EMPAQUE
Auxiliar
Empaquetador/a
SECCION EXPEDICION
Cadete o Ayudante de Chofer
Chofer
lasificador/a de Envios
b Jefe/a

Jele/a o Encargado/a

SECCION DEPOSITO, MARCADO,
é ) DISTRIBUCION Y RESERVA

Auxiliar de Tercera Categoria

== 7 oz W

Auxiliar de Segunda

35526
35526
35526
38144
42014
40112
40112
38144
43246
42014
47905
38144
38144
40112
47905
54375
59559

no lauda
no lauda

54375
59559
59559
47905

35526
35526
35526
37366
38144
42014
47905
47905
54375
59559

35526
38144

35526
40112
40112
42014
47905

35526
37366
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Auxiliar de marcas de Primera Categoria
Elevadorista

Clasificador/a de Envios

Pedn de Marcas de Segunda Categoria

Pedn de Primera Categoria

Sub Jefe/a o Encargado/a

Jefe/a

VENTAS AL POR MAYOR

Vendedor/a de Plaza

Vendedor/a Viajante

SECCION MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
Limpiador/a

Peon de Limpieza y Mantenimiento de Segunda
Categoria

Peon de Primera Categoria

Pedn Especializado

Sereno

Oficial

Electricista

Jefe/a de Mantenimiento

SECCION DE VIDRIERIAS Y DECORACION
Ayudante de Vidrierista

Dibujante

Vidrierista

Vidrierista Jefe/a
TALLERES DE ARREGLO DE PRENDAS DE
VESTIR DE HOMBRES, DAMAS, NINOS Y
BEBES, ANEXOS A LOS DE VENTAS AL POR
MENOR

Aprendiz

Medio Oficial

Oficial

TALLERES DE CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR DE HOMBRES. DAMAS. NINOS Y BEBES
Ayudante o Cadete

Encimador/a

Planchador/a

Medio Oficial

Oficial

Cortador/a

Modelista 1
ALLERES DE RELOJERIAANEXOS ALOS DE
NTAS AL POR MENOR

Aprendiz/a

Aprendiz/a Adelantado/a
W Medio Oficial
U Oficial

Encargado/a

Receptor/a

38144
38144
40112
35526
38144
41952
47905

35526
35526

35526

35526
35526
35526
35526
36954
39040
39040

35526
36358
39040
42022

35526
37504
40112

35526
36760
38144
40112
42014
42014
47905

35526
37367
38471
46616
51275
37527
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Auxiliar Receptor/a 35526
TALLERES DE JOYERIA ANEXOS A LOS DE

VENTAS AL POR MENOR

Aprendiz/a 35526
Aprendiz/a Adelantado/a 37366
Medio Oficial 38471
Oficial 49197
Encargado/a ) 54118
TALLER DE PELETERIA ANEXOS A LA VENTA

POR MENOR

Cadete Aprendiz/a 35526
Medio Oficial Cortador/a 66743
Clavador/a 62227
Oficial Cortador/a 76988
Oficial Maquinista 62379
Medio Oficial Maquinista 57489 ° ;
Oficial Forrador/a 57489
Medio Oficial Forrador/a 40626
Percalinador/a 40626
Aprendiz 35526
Ayudante de taller 40626
Encargado/a de Conservacion 57489
PRESENTISMO 1. 2417
PRESENTISMO 2. 1933
Quebranto de caja 2076

VIl) Ajuste salarial al 1° de julio de 2026:

Los salarios vigentes al 30/6/26 ajustarén a partir del 1° de julio, de acuerdo al
siguiente detalle:

Nivel I. 2,8%.
Nivel II: 1,9%.
Nivel lll: 1,7%.

Como consecuencia de los porcentajes de ajuste referidos, los salarios minimos
(nominales) por 44 horas categorias vigentes a partir del 1/7/26 y hasta
1/12/26, se detallan a continuacion:

: 01/07/126
SECCION ADMINISTRACION Y COMPRAS

Cadete 36521

<
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CCREE SUITR IR 28 T

Telefonista

Auxiliar de Tercera

Auxiliar de Segunda

Auxiliar de primera
\}\ Informante

Cobrador/a
Digitador/a de sistemas
Operador/a de sistemas
Relacionista
Tenedor/a de Libros
Auxiliar de caja
Cajero/a de Segunda
Cajero/a de Primera Categoria
Cajero/a de Caja Principal (con menos de 5 cajas)
Cajero/a de Caja Principal
Cajero/a General
Gerente
Contador
Jefe de Personal
Sub Jefe/a 0 Encargada de Escritorio
Jefe/a de Escritorio
Jefe/a de compras
Comprador/a
SECCION VENTAS
Cadete
Ascensorista
Vigilante
Auxiliar de ventas
Vendedor/a de Segunda Categoria
Vendedor/a de Primera Categoria
Vendedor/a Encargado
Sub Jefe/a o Encargada de Sesion

efe/a de Seccion

erente/a o Encargado/a de Sucursal

SECCION EMPAQUE
Auxiliar
Empaquetador/a
SECCION EXPEDICION
Cadete o Ayudante de Chofer
Chofer
Clasificador/a de Envios

SECCION DEPOSITO, MARCADO, DISTRIBUCION Y
RESERVA

Auxiliar de Tercera Categoria
Auxiliar de Segunda
Auxiliar de marcas de Primera Categoria

36521
36521
38869
42813
40875
40875
38869
44068
42813
48815
38869
38869
40875
48815
55408
60691 F—
no lauda
no lauda

55408
60691
60691
48815

36521
36521
36521
38076
38869
42813
48815
48815
55408
60691

36521
38869

36521
40875

40875

42813
48815

36521
38076
38869
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Elevadorista

Clasificador/a de Envios

Pedn de Marcas de Segunda Categoria

Pedn de Primera Categoria

Sub Jefe/a o Encargado/a

Jefe/a

VENTAS AL POR MAYOR

Vendedor/a de Plaza

Vendedor/a Viajante

SECCION MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
Limpiador/a

Pe6n de Limpieza y Mantenimiento de Segunda Categoria

Peon de Primera Categoria

Peon Especializado

Sereno

Oficial

Electricista

Jefe/a de Mantenimiento

SECCION DE VIDRIERIAS Y DECORACION
.\

Ayudante de Vidrierista

Dibujante

Vidrierista

Vidrierista Jefe/a

TALLERES DE ARREGLO DE PRENDAS DE VESTIR
DE HOMBRES, DAMAS, NINOS Y BEBES, ANEXOS A
LOS DE VENTAS AL POR MENOR

Aprendiz

Medio Oficial

Oficial

TALLERES DE CONFECCION DE PRENDAS DE
VESTIR DE HOMBRES. DAMAS. NINOS Y BEBES
Ayudante o Cadete

Encimador/a

Planchador/a

Medio Oficial

Oficial

Cortador/a

Modelista ]

TALLERES DE RELOJERIA ANEXOS ALOS DE
VENTAS AL POR MENOR

Aprendiz/a

Aprendiz/a Adelantado/a

Medio Oficial

Oficial

Encargado/a

Receptor/a

Auxiliar Receptor/a

TALLERES DE JOYERIA ANEXOS A LOS DE
VENTAS AL POR MENOR

38869
40875
36521
38869
42750
48815

36521
36521

36521
36521
36521
36521
36521
37656
39782 @

39782

36521
37376
39782
42821

36521
38216
40875

36521
37789
38869
40875
42813
42813
48815

36521
38077
39202
47502
52250
38240
36521
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Aprendiz/a 36521

‘ Aprendiz/a Adelantado/a 38076
1 Medio Oficial 39202
. Oficial 50132
Encargado/a 55146
“\\ TALLER DE PELETERIA ANEXOS A LA VENTA POR
MENOR
. Cadete Aprendiz/a 36521
Medio Oficial Cortador/a 68011
Clavador/a 63409
Oficial Cortador/a 78451
Oficial Maquinista 63565
Medio Oficial Maquinista 58581
Oficial Forrador/a 5858@
Medio Oficial Forrador/a 4139
Percalinador/a 41398
Aprendiz 36521
Ayudante de taller 41398
Encargado/a de Conservacion 58581
PRESENTISMO 1. Ajuste ipc anual julio 26
PRESENTISMO 2. Ajuste ipc anual julio 26
\ Quebranto de caja 2134

QUINTO: CORRECTIVOS

I) Durante el plazo del acuerdo, se aplicaréan, en caso de corresponder, dos
correctivos. En ambos casos, sélo se aplican en mas y para las franjas

salariales 1 y 2. En la Franja salarial 3 no se aplicara-correctivo anual alguno.

Il) Correctivo intermedio a los 12 (doce) meses de vigencia del acuerdo. Se
aplicard, al 12 de enero de 2027, un porcentaje por concepto de correctivo si la §
variacién del indice de Precios al Consumo con exclusiones (IPCce), publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)\ -denominada “inflacién

subyacente”- acumulada durante los 12 meses (1° de enero de 2026 a 31 de
diciembre de 2026), supera la acumulacién de los ajustes salariales nominales
otorgados en dicho periodo mé&s un margen de tolerancia. Este correctivo se
\ aplicara sélo por la diferencia en la que la variacién del IPC con exclusiones
supere el acumulado de los ajustes salariales otorgados y el margen
correspondiente para cada franja.
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I11) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 1

El margen de tolerancia serd de 0,5 (cero cinco) puntos porcentuales. El
correctivo intermedio se aplicard para la Franja 1 si la inflacién con exclusiones

=

(subyacente) entre el 1° de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026 supera
los ajustes nominales en dicho periodo (1.036*1.028=6.5%) méas un margen de
tolerancia de 0.5 p.p. (6.5+0.5= 7%). El monto del correctivo sera sélo por la
diferencia.

IV) Tolerancia en el correctivo intermedio para la Franja salarial 2

El margen de tolerancia serd de 1 (un) punto porcentual. El correctivo
intermedio se aplicard para la Franja 2 si la inflacién con exclusiones
(subyacente) entre el 1° de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2026 supera/@
los ajustes nominales en dicho periodo (1.033*1.019=5.26%) mé&s un margen

de tolerancia de 1 p.p. (5.26+1= 6.26%). El monto del correctivo serd sélo por

la diferencia.

V) Correctivo final. Al final del acuerdo, el 1° de enero de 2028, se aplicara,
si corresponde, un porcentaje por concepto de correctivo si la inflacién
acumulada durante los ultimos 24 meses (1° de enero de 2026 a 31 de
diciembre de 2027), medida por el IPC general, publicado por el INE, supera los
ajustes nominales otorgados en dicho periodo -e incluyendo el correctivo
intermedio en caso de haberse otorgado-. No se aplicard este correctivo si la
inflacién, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales
acumulados del mismo.

Se aclara que para este calculo no se tendrd en cuenta el correctivo de |
Décima ronda descripta en la clatusula tercera de este acuerdo. (Correctivo

Intermedio, Correctivo Final).
SEXTO: Demas ajustes salariales.
. 1° de Enero 2027.

Nivel I: 3,5%

Nivel 1I: 3,2%

Nivel llI: 2,7%

Cé%

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Se recuerda que por aplicaciéon del correctivo intermedio, los porcentajes
previstos para los niveles | y ll, pueden variar.

, Il. 1° de Julio 2027.

\}\J\ Nivel I: 3,3%

\ - Nivel II: 2,5%
§ Nivel lll: 1,6%
SEPTIMO: Composicién del salario. Los salarios, inclusive los minimos,

podran integrarse por retribucién fija y variable (por ejemplo comisiones). No
estardn comprendidos dentro de los salarios minimos partidas tales como
primas por antigliledad o presentismo que pudieran estar percibiéndose. (@

En cuanto a la retribucién fija, deberd observarse lo dispuesto en la clausula
décimo primera del Acta de Consejo de Salarios de fecha 18/12/13 que adopta
como decisién el Convenio Colectivo del 18/12/13.

NOVENO: Aquellas empresas que con anterioridad a la firma del presente
acuerdo hayan efectuado un adelanto a cuenta debidamente documentado|,
podran descontar el anticipo del porcentaje fijado dentro del primer ajuste de
salarios a aplicarse.

%N
_ OCTAVO. Actas de ajustes. Las partes acuerdan que en las oportunidades
' que correspondan los correctivos establecidos en el presente, las partes se
i reunirdn a los efectos de plasmar en un acta el ajuste que corresponda. i
| §

DECIMO: Ratifican beneficios. Las partes ratifican en todos sus términos la
vigencia de los beneficios alcanzados en acuerdos y decisiones de consejos de
salarios a la fecha que no se contrapongan con el presente.

DECIMO PRIMERO: Conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.
as partes convienen continuar trabajando en el establecimiento de medidas
estinadas a mejorar y hacer mads compatibles las condiciones de vida y

empleo para las trabajadoras y los trabajadores, y en tal sentido, se ratifican y

“4
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mantienen vigentes los beneficios pactados en los Acuerdos de Consejo de
Salarios desde que no se contrapongan con el presente, asi como de aquellos
provenientes de convenios colectivos, acuerdos de partes que sean mas
favorables para el trabajador y los introducidos en el presente acuerdo.

DECIMO SEGUNDO. Corresponsabilidad . Ampliacién de la Licencia
para cuidados.

Las y los trabajadores dependientes de las empresas del sector, contaran con

una licencia especial de hasta 56 horas libres pagas al afio para atender
situaciones de internacién (en todas sus modalidades, que segun la normativa,
incluye también la internacién domiciliaria), de: hijos de hasta 25 anos,
menores a cargo inscriptos en el formulario 3100 del BPS y conyuges. 'De dicha
licencia, 12 horas podrdn ser utilizadas ante situaciones de internacién dé’g2
madres y padres.

Las horas podran ser usadas en varias jornadas fraccionadas en horas (a modo
de bolsa) no acumulables. Para el goce de dicha licencia debera existir una
previa comunicacién al empleador con 24 horas de anticipacién, salvo que
existan razones de fuerza mayor y presentacién de certificado médico
oportunamente.

El uso de esta licencia especial no implicard pérdida de salario ni de 3
presentismo.

DQCIMO TERCERO: Proteccion de derechos y oportunidades basados

n género. Las empresas continuaran promoviendo la equidad de género en
la relacién laboral, conforme a la legislacién vigente. Asimismo las partes se
comprometen a difundir y a hacer respetar en el ambito laboral lo dispuesto
por las Leyes 19.580 ( Violencia hacia las mujeres, basada en género) y 19.530
(Salas de lactancia matérna) y Decreto 234/018 ( Reglamentacién de la Ley
19530).

DECIMO CUARTO: Proteccién ante situaciones de violencia doméstica.
Ante situaciones de violencia doméstica, los trabajadores ademas del beneficio

v
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de licencia especial previsto en la cldusula décimo sexta del Convenio Colectivo
del 18/12/2013 (recogido en Acta del Consejo de fecha 18/12/13) las partes se
comprometen a cumplir con lo dispuesto por la Ley 19.580. Las ausencias al
amparo de esta licencia no implicard pérdida de presentismo, por estar
comprendido dentro del concepto de licencia especial definido en la cladusula
decimo tercera numeral 1 y 2 del Acta de Consejo de Salarios del 18/12/2013
que adopta como decision Convenio colectivo de la misma fecha.

DECIMO QUINTO: Comision de andlisis del sector y Categorias. Se crea
una comisién tripartita de trabajo que funcionard en el ambito de la Divisién
Negociacién Colectiva de la DINATRA y tendrd por objeto: a. analizar el impacto
de los eventuales nuevos modelos de negocio y/o implementacién de nueva
tecnologia en los perfiles requeridos de trabajadores del sector.

b. buscar el acuerdo tendiente a la revisién y actualizacién de las categorias
del sector.

DECIMO SEXTO: Salud Mental. En el marco de lo previsto en la Ley N.2
19529 sobre Salud Mental'y su Decreto Reglamentario N.2 226/2018, con el fin
de abordar los problemas relacionados con efectos de salud mental que las y
los trabajadores pudieran padecer, se crea una comisién que sera convocada
desde DINATRA, la que buscard lograr un diagnéstico compartido. Este espacio
trabajarda en forma articulada con la IGTSS. La primera convocatoria se
realizarad para el mes de agosto de 2026.

—° =

DECIMO SEPTIMO: Prevencién de conflictos. Siendo voluntad de las partes
prevenir los conflictos, se acuerda que previamente a la adopcién de cualquier
medida de ambas partes, tanto las empresas como los trabajadores, buscaran
la solucién ajustdndose a los siguientes pasos: 1) Reunién entre las partes en el
plazo 24hs; 2) Si no tuvieran resultados, en un plazo subsiguiente de 48hs, se
dard intervencién al Consejo de Salarios, quién actuard como 6rgano de
mediaciéon o conciliacién. Para ello, se deberdn cumplir las siguientes
\astancias: a) Toda citacion a las partes debe hacerse por intermedio de los

presentantes del MTSS del Grupo 10 de los Consejos de Salarios,
debidamente comunicada a la Cdmara Nacional de Comercio y Servicios y a
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/ FUECYS, b) En la citacién del MTSS debera establecerse un breve resumen de
los hechos que motivaron el conflicto, ¢) El Consejo deberd escuchar los
planteos de las partes y realizard todas las preguntas que ilustren para su
conocimiento, sin expedirse sobre la posicion final, y d) Una vez
suficientemente ilustrados, se reunird el Consejo sin presencia de las partes, y
tratard de elaborar una férmula de consenso para presentarle a las partes. El
proceso de mediacién o conciliacién ante el Consejo de Salarios respectivo, no
podrd exceder los 5 dias habiles a contar desde la fecha de su intervencion. 3)
Si la intervencién del Consejo no diera resultado satisfactorio para las partes,
este cesara su mediacién, quedando las partes en libertad de adoptar las
medidas que entienda pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo asi como en la cldusula vigésima primera, facultard a
cualquiera de las partes a dar por rescindido el acuerdo.

DECIMO OCTAVO: Clausula de Paz: Durante la vigencia de este acuerdo y
salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por
incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal
sentido, a excepcién de las medidas resueltas con caracter general por la
Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados
del Comercio y Servicios (FUECYS).

Leida, se firman 6 ejemplares en el lugar y fecha arriba indicados.
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pPECLARACION DE PARTES.

Cedida la palabra al sector empleador manifiesta que:

La cldusula novena del presente acuerdo hace referencia a los convenios,
beneficios, condiciones acordados en las rondas de Consejo de Salarios del
2005 a la fecha. Ello, sin perjuicio de no aceptar la teoria de la ultractividad en
forma previa a la Ley de Negociacion Colectiva creada en 2009 y modificada en
el ano 2023. Asimismo, se remite a los fundamentos expresados sobre el punto
en el Expediente de IGTSS N.i/il?}%ooo-%%a/h@/ﬂ. /
Cedida la palabra al sector trabajador manifiesta que: %
La delegacidn trabajadora expresa que, todos los beneficios con anterioridad a
este acuerdo, cualquiera sea su origen proveniente de normas juridicas o
practicas habituales, se consideran vigentes y pasibles de ser efectivizados en

la relacién laboral. La posiciéon de la parte trabajadora, sostiene una visién
amplia del concepto de Ultractividad, no limitdndose su nocién a lo

il

expresamente preceptuado por el Derecho Positivo Laboral vigente.

-

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

